
Администрация муниципального 

 
образования муниципального 

 
района «Усть-Цилемский» 

 
 

«Чилимдiн» муниципальнöй 
 

районлöн  муниципальнöй 
 

юкöнса  администрация 
 

 

    ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 ШУÖМ   

 

от 31 октября 2014 г. № 10/1935 
      с. Усть-Цильма Республики Коми 

 

Об утверждении Устава 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Ёрмицкая основная общеобразо-

вательная школа» 

          

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от                

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

 

администрация муниципального района «Усть-Цилемский» постановляет:  

 

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Ёрмицкая основная 

общеобразовательная школа» согласно приложению.  

2. Наделить директора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Ёрмицкая основная 

общеобразовательная школа» полномочиями по государственной 

регистрации Устава в соответствии с Федеральным Законом от 08.08.2001 

№ 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей». 

3. Постановление вступает в силу со дня принятия. 

4. Считать утратившими силу следующие постановления 

администрации муниципального района «Усть-Цилемский»: 

- от 17 августа 2011 г. № 08/1465 «Об утверждении Устава 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ёрмицкая основная общеобразовательная школа»; 

- от 05 июля 2012 г. № 07/1199 «О внесении дополнений и изменений 

в постановление администрации муниципального района «Усть-

Цилемский» от 17 августа 2011 г. № 08/1465 «Об утверждении Устава 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ёрмицкая основная общеобразовательная школа»; 
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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ёрмицкая основная общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) 

создано на основании постановления главы администрации Усть-

Цилемского района от 19 декабря 1996 г. № 636 в целях реализации права 

граждан на образование, гарантии общедоступности бесплатного 

дошкольного образования, начального общего и основного общего 

образования. 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Ёрмицкая основная 

общеобразовательная школа» 

Сокращенное наименование: МБОУ «Ёрмицкая ООШ». 

Наименование Учреждения на коми языке: «Йöрмидзса öкмыс класса 

школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение. 

1.3. Местонахождение Учреждения, юридический адрес: 169496, 

Республика Коми, Усть-Цилемский район, с. Ёрмица, ул. Школьная, д. 6. 

 Фактический адрес: 

169496, Республика Коми, Усть-Цилемский район, с. Ёрмица,             

ул. Школьная, д. 6; 

169496, Республика Коми, Усть-Цилемский район, с. Ёрмица,            

ул. Школьная, д. 6а; 

169497, Республика Коми, Усть-Цилемский район, пст. Харъяга,       

ул. Лубнина, д. 1. 

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: некоммерческая 

организация – муниципальное бюджетное образовательное учреждение. 

1.5. Тип: бюджетное общеобразовательное учреждение. 

1.6. Учредителем Учреждения является администрация 

муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» 

(далее – Учредитель).  

Учреждение находится в ведомственном подчинении управления 

образования администрации муниципального образования муниципального 

района «Усть-Цилемский» (далее – Управление образования), которое 

осуществляет организационно-методическое руководство, координацию и 

контроль над деятельностью Учреждения. 

1.7. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления, является Учредитель. 

1.8. Учреждение является правопреемником муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Ёрмицкая основная 

общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного 

учреждения «Ёрмицкая средняя общеобразовательная школа», Ёрмицкой 

средней общеобразовательной школы, Ёрмицкой средней школы, Ёрмицкой 

неполной средней школы, Ёрмицкой восьмилетней школы, дошкольного 

образовательного учреждения № 33, Ёрмицкого детского сада, 
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муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Харьяжская основная общеобразовательная школа», муниципального 

общеобразовательного учреждения «Харьяжская основная 

общеобразовательная школа», Харьяжской основной общеобразовательной 

школы, Харьяжской восьмилетней школы, дошкольного образовательного 

учреждения № 34 и Харьяжского детского сада № 34. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента 

государственной регистрации в порядке, установленном законом о 

государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, расчетный, лицевой и иные счета в 

банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием и 

наименованием Учредителя и с изображением Государственного герба 

Республики Коми, штамп, бланки и другие реквизиты, утвержденные в 

установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные 

права, может быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся на праве оперативного управления имуществом, как 

закрепленным за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества. 

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.11. Право осуществлять образовательную деятельность возникает с 

момента получения Учреждением лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о 

лицензировании отдельных видов деятельности. Лицензия на 

осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. 

1.12. Права на выдачу выпускникам документа об образовании, на 

пользование печатью с изображением Государственного герба Республики 

Коми, на включение в схему централизованного финансирования возникают 

у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной 

свидетельством о государственной аккредитации, срок действия которого 

составляет двенадцать лет. 

1.13. Прием на обучение в Учреждении осуществляется в 

соответствии с правилами приема граждан на обучение по основным 

общеобразовательным программам, принятыми педагогическим советом 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. Образовательная деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам в части, не урегулированной 

законодательством об образовании, осуществляется Учреждением 

самостоятельно и регламентируется локальными нормативными актами. 

1.15. При Учреждении функционирует дошкольная группа. 
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1.16. В Учреждении созданы условия для ознакомления всех 

работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) с 

настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, размещаемыми на информационном стенде и на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

Официальный сайт Учреждения содержит информацию в 

соответствии с Правилами размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации. 

1.17. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может 

издавать следующие виды локальных актов: положения, правила, порядок, 

инструкции, приказы директора, решения органов управления и 

самоуправления. Локальные акты Учреждения не могут противоречить 

настоящему Уставу и действующему законодательству Российской 

Федерации. 

1.18. В учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций. 

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников 

осуществляется медицинским персоналом Ёрмицкого фельдшерско-

акушерского пункта и Харъяжского фельдшерско-акушерского пункта на 

основании договора о медицинском обслуживании с государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения Республики Коми «Усть-

Цилемская центральная районная больница». 

1.20. Организация питания в Учреждении осуществляется 

собственной столовой в соответствии с нормативными документами и 

регламентируется соответствующим локальным нормативным актом. 

1.21. Информационно-библиографическое обслуживание участников 

образовательного процесса осуществляет школьная библиотека. Её работу 

регламентируют локальные нормативные акты. 

 

2. Предмет, цели, виды основной и иной, приносящей доход 

деятельности 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является удовлетворение 

потребностей граждан в получении дошкольного, начального общего и 

основного общего образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

2.2. Основными целями Учреждения являются: оказание 

муниципальных услуг по реализации основных общеобразовательных 

программ – образовательных программ дошкольного образования, 
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образовательных программ начального общего образования, 

образовательных программ основного общего образования. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

а) реализация основной общеобразовательной программы – 

образовательной программы дошкольного образования; 

б) реализация основной общеобразовательной программы – 

образовательной программы начального общего образования; 

в) реализация основной общеобразовательной программы – 

образовательной программы основного общего образования. 

2.4. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных 

видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению, 

предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные 

образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими 

образовательными программами и государственными стандартами.  

К иным, приносящим доход, видам деятельности относятся: 

а) платные дополнительные образовательные услуги; 

б) предоставление платного питания; 

в) проведение досуговых мероприятий; 

г) сдача особо ценного движимого и недвижимого имущества в 

аренду (по согласованию с Учредителем). 

2.5. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен 

основной деятельности Учреждения.  

2.6. При оказании платных дополнительных образовательных услуг 

Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании 

образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении 

платных услуг Учреждение руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2.7. Доход от деятельности, указанной в п. 2.4. настоящего Устава, 

используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

 

3. Образовательная деятельность 

 

3.1. Образовательная деятельность направлена на реализацию 

основных общеобразовательных программ – образовательных программ 

дошкольного, начального общего, основного общего образования и 

регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

3.2. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с образовательными программами дошкольного, начального 

общего и основного общего образования, разработанными и 

утвержденными Учреждением самостоятельно. 

3.4. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться 

предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию 

интересов, способностей и возможностей обучающихся. 
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Исходя из запросов обучающихся и (или) родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, при наличии 

соответствующих условий, в Учреждении может быть введено профильное 

обучение, организация которого регламентируется соответствующими 

локальными нормативными актами. 

3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении 

регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий. 

3.6. Содержание общего образования определяется образовательной 

программой (образовательными программами), разрабатываемой и 

реализуемой Учреждением самостоятельно на основе требований 

федеральных государственных образовательных стандартов и примерных 

образовательных учебных программ предметов. 

Основные общеобразовательные программы дошкольного, начального 

общего, основного общего образования включают в себя учебный план, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов. Разработка рабочих учебных программ по предметам 

(курсам) учебного плана, программы дополнительного образования 

регламентируется соответствующим локальным нормативным актом. 

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на 

преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества 

часов, определенных на изучение этих дисциплин Базисным учебным 

планом. 

3.7. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, 

порядка и периодичности промежуточной аттестации. Сроки проведения, 

порядок, периодичность и формы промежуточной аттестации 

регламентируются соответствующим локальным нормативным правовым 

актом. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по 

пятибалльной системе. Во 2-9 классах выставляются оценки за четверть, в 

10-11 классах за полугодие. В конце учебного года выставляются годовые 

оценки. В первом классе и первом полугодии второго класса балльная 

система оценок не применяется. 

Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего 

мониторинга качества образования. 

3.8. С учетом потребностей и возможностей обучающегося 

образовательные программы осваиваются в следующих формах: очная, 

очно-заочная, заочная. Освоение программ в различных формах 

регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

3.9. Основной формой обучения в Учреждении является очная 

форма обучения. 

3.10. Учреждение осуществляет индивидуальные занятия на дому с 

обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии 

здоровья. Индивидуальное обучение регламентируется соответствующим 

локальным нормативным правовым актом. 
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3.11. Количество классов в Учреждении определяется потребностью 

населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения 

образовательного процесса. Наполняемость классов устанавливается в 

количестве не более 20 обучающихся, наполняемость дошкольной группы 

не более 15 воспитанников. 

3.12. Занятия в Учреждении проводятся в учебных кабинетах, работу 

которых регламентирует соответствующий локальный нормативный акт. 

 

4. Участники образовательных отношений 

 

4.1. Основными участниками образовательных отношений в 

Учреждении являются: воспитанники, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 

работники.  

 Права и обязанности участников образовательного процесса в 

Учреждении определяются в соответствии с действующим 

законодательством.   

 Взаимоотношения участников образовательных отношений строятся 

на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, 

уважения личности и устанавливаются в части, не урегулированной 

законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно и 

регламентируются локальными нормативными актами. 

4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на: 

а) получение бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами; 

б) выбор образовательного учреждения и формы получения 

образования; 

в) бесплатное пользование библиотечным фондом; 

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг; 

д) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

настоящим Уставом; 

е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

ж) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом; 

з) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному 

образовательной программой; 

и) добровольное вступление в любые общественные организации; 

к) перевод в другие образовательные учреждения в случае закрытия 

Учреждения; 

л) защиту от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
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м) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении. 

4.3. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

а) добросовестно осваивать образовательную программу, посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

б) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

в) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

г) уважать права, честь и достоинство других обучающихся и 

работников Учреждения, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

д) участвовать в самообслуживающем труде, дежурстве по 

Учреждению, в классе; 

е) быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в 

Учреждении и вне его, выполнять требования дежурных;  

ж) для уроков физической культуры иметь спортивную одежду и 

обувь, в выборе школьной одежды придерживаться требований 

соответствующего локального нормативного акта; 

з) беречь имущество Учреждения, экономно расходовать 

электроэнергию, воду, сырье и другие материалы. 

Другие обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим 

Уставом, определяются соответствующими локальными нормативными 

актами Учреждения. 

Обучающиеся Учреждения привлекаются к труду, не 

предусмотренному обязательной программой, только с согласия 

родителей (законных представителей). Обучающиеся Учреждения 

привлекаются к самообслуживанию с учетом их возраста, физических 

возможностей, норм и требований гигиены и охраны здоровья с их 

согласия и с согласия родителей (законных представителей). 

Допускается по разрешению администрации Учреждения 

освобождение обучающихся от учебных занятий для их участия в 

различных школьных, районных, республиканских мероприятиях. 

4.4. Обучающимся запрещается в Учреждении: 

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, психотропные и наркотические вещества; 
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б) приносить, использовать любые средства и вещества, могущие 

привести к взрывам и пожарам; 

в) применять физическую силу для выяснения отношений, 

психическое давление, оскорбление; 

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих. 

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

а) выбирать образовательное учреждение и формы обучения;  

б) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, со свидетельством о государственной регистрации, с 

учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности; 

в) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 

оценками успеваемости своих детей; 

г) защищать права и законные интересы обучающихся; 

д) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать 

согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

е) присутствовать на педагогических советах в случае, когда 

разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка; 

ж) участвовать в работе органов самоуправления класса и 

Учреждения; 

з) посещать уроки в классе, где обучается ребенок с разрешения 

директора Учреждения и с согласия учителя, ведущего урок; 

и) посещать Учреждение и беседовать с педагогическими 

работниками; 

к) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для 

развития Учреждения. 

4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

а) обеспечить получение детьми общего образования; 

б) выполнять Устав Учреждения, соблюдать правила внутреннего 

распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, 

которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и 

оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 

отношений; 

в) уважать честь и достоинство обучающихся и работников 

Учреждения; 

г) регулярно контролировать учебу и поведение ребенка;  
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д) регулярно поддерживать связь с педагогическими работниками 

Учреждения; 

е) посещать родительские собрания, являться в Учреждение по 

требованию педагогических работников или администрации; 

ж) оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих 

прав и обязанностей в Учреждении; 

з) направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с 

необходимыми принадлежностями для занятий; 

и) показывать ребенку положительный пример выполнения 

гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему 

здоровый образ жизни; 

к) нести материальную ответственность за порчу муниципального 

имущества в установленном законом порядке; 

л) принять меры по ликвидации ребенком академической 

задолженности в течение учебного года в случае его перевода в 

следующий класс условно. 

4.7. Работники Учреждения имеют право на: 

а) участие в управлении Учреждением; 

б) защиту профессиональной чести и достоинства.  

4.8. Все сотрудники Учреждения обязаны неукоснительно соблюдать 

и выполнять требования должностных инструкций, инструкций по охране 

труда, инструкций по противопожарной безопасности. 

4.9. Педагогические работники имеют право на: 

а) участие в управлении Учреждением; 

б) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний 

учащихся; 

г) повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет; 

д) пользование льготами, установленными действующим 

законодательством; 

е) на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

ж) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

з) моральное и материальное стимулирование; 

и) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия 

труда и отдыха, рациональный режим работы; 

к) учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по 

предмету в соответствии с условиями трудового договора; 
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л) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию; 

м) защиту персональных данных. 

4.10. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

а) выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового 

распорядка, другие локальные акты, регламентирующие деятельность 

Учреждения; 

б) соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 

в) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать 

требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной 

безопасности; 

г) применять необходимые меры к обеспечению сохранности 

оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное 

отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем 

оснащении своего рабочего места; 

д) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения прав, 

чести и достоинства всех участников образовательного процесса; 

е) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных 

знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество 

с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе; 

ж) изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-

бытовые условия, использовать в работе современные достижения 

психолого-педагогической науки и методики; 

з) обеспечивать гласность оценки, своевременность и 

аргументированность ее выставления; 

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод 

граждан, уважение к личности, гуманизма; 

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся, оказывать им практическую и 

консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к 

посильному участию в организации образовательного процесса; 

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, 

внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного 

контроля; 

м) регулярно проходить медицинские обследования. 

 

5. Управление 

 

5.1. Органами и формами управления в Учреждении являются: 

общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, 

общешкольное родительское собрание. 

5.2. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим 

собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если 
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на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников 

Учреждения. 

5.2.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет 

право: 

а) обсуждать и принимать коллективный договор, правила 

внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, 

затрагивающие интересы трудового коллектива; 

б) рассматривать и обсуждать Устав, изменения и дополнения к 

Уставу; 

в) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива 

Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в 

случае виновности; 

г) принимать решение о награждении работников Учреждения. 

5.2.2. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения 

принимаются простым большинством голосов. 

Заседания общего собрания трудового коллектива Учреждения 

проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, протоколируются. 

Порядок организации деятельности общего собрания трудового 

коллектива регламентируется соответствующим локальным нормативным 

актом. 

5.3. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все 

педагогические работники Учреждения, в том числе работающие по 

совместительству. 

5.3.1. Педагогический совет формируется и осуществляет свою 

деятельность на основании Положения о педагогическом совете, 

утверждаемого директором Учреждения. 

5.3.2. Педагогический совет Учреждения полномочен: 

а) переводить обучающихся из класса в класс, оставлять обучающихся 

на повторный курс обучения с согласия родителей (законных 

представителей), допускать обучающихся к государственной итоговой 

аттестации и принимать решения о выдаче документов об образовании; 

б) решать вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 

15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и 

неоднократные нарушения Устава; 

в) обсуждать в случае необходимости успеваемости и поведения 

отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных 

представителей); 

г) принимать годовой план работы, программу развития Учреждения, 

локальные акты; 

д) рассматривать характеристики педагогических работников, 

представляемых к грамотам и наградам; 

е) решать иные вопросы, касающиеся учебно-воспитательного 

процесса. 
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Педагогический совет считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических 

работников, решения принимаются большинством голосов и реализуются 

приказом директора Учреждения. 

5.4. Общешкольное родительское собрание является формой 

самоуправления Учреждения. В состав собрания входят все родители 

(законные представители) обучающихся в Учреждении. 

5.4.1. К компетенции общешкольного родительского собрания 

относятся: 

а) взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам 

организации обучения, воспитания, питания обучающихся, профилактики 

правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди 

несовершеннолетних обучающихся; 

б) обсуждение и принятие локальных актов, относящихся к 

компетенции общешкольного родительского собрания; 

в) содействие обеспечению оптимальных условий организации 

учебно-воспитательного процесса; 

г) оказание содействия в проведении общешкольных мероприятий. 

5.4.2. Порядок организации деятельности общешкольного 

родительского собрания регламентируется Положением об 

общешкольном родительском собрании.  

Общешкольные родительские собрания проводятся в соответствии с 

планом работы Учреждения и протоколируются. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. Протоколы входят в 

номенклатуру дел и хранятся в Учреждении. 

5.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет 

директор. 

5.5.1. Назначение на должность и освобождение от должности 

директора Учреждения производится Учредителем в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

5.5.2. Директор Учреждения: 

а) планирует и организует образовательный процесс, осуществляет 

контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество 

и эффективность работы Учреждения; 

б) представляет интересы Учреждения в государственных, 

муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, 

действует без доверенности от имени Учреждения; 

в) является распорядителем денежных средств Учреждения в пределах 

своей компетенции; 

г) заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие 

действующему законодательству Российской Федерации и уставным 

целям деятельности Учреждения; 

д) издает инструкции, приказы, обязательные для исполнения 

работниками Учреждения, обучающимися и их родителями (законными 

представителями); 
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е) утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения 

и Правила внутреннего распорядка обучающихся, другие локальные 

нормативные акты, организует и координирует их исполнение; 

ж) организует разработку, утверждение и внедрение в 

образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных 

планов и других учебно-методических документов; 

з) представляет отчет по итогам учебного и финансового года для 

последующего доклада Учредителю, общешкольному родительскому 

собранию, общему собранию трудового коллектива; 

и) составляет и утверждает штатное расписание, должностные 

инструкции работников; 

к) осуществляет подбор, прием на работу, увольнение и перевод 

сотрудников с одной должности на другую, распределение должностных 

обязанностей в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской 

Федерации; 

л) несет ответственность за уровень квалификации работников. 

 

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

 

6.1. Учредитель на праве оперативного управления закрепляет за 

Учреждением в целях ее уставной деятельности необходимое движимое и 

недвижимое имущество на основании постановления администрации 

муниципального района «Усть-Цилемский» и акта приема-передачи. 

6.2. Учреждение использует закрепленное за ним на праве 

оперативного управления имущество в пределах, установленных 

действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии 

с назначением имущества и уставными целями деятельности. 

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования, что подтверждается Свидетельством о 

государственной регистрации права. 

6.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за 

сохранность и эффективное использование закрепленного за ним 

имущества. 

6.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за 

Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.6. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, расчетный 

и лицевой счет. 

6.7. Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность, 

предусмотренную настоящим Уставом. Учреждение ведет отдельный учет 

доходов и расходов данного вида деятельности. 

6.8. Учреждение не вправе без письменного согласия Учредителя 
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осуществлять крупную сделку. Крупной сделкой признается сделка или 

несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой 

стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

6.9. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход 

деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

6.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

а) субсидии из бюджета муниципального района на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания; 

б) субсидии из бюджета муниципального района на иные цели; 

в) собственные средства Учреждения; 

г) имущество, переданное Учреждению Учредителем; 

д) доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, осуществляемой Учреждением самостоятельно; 

е) средства, полученные от родителей (законных представителей), за 

предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных 

услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических 

лиц; 

ж) иные источники, не противоречащие действующему 

законодательству и нормативным актам Российской Федерации. 

 

7. Порядок реорганизации и ликвидации 

 

7.1. Ликвидация либо реорганизация Учреждения как юридического 

лица осуществляются на основании решения Учредителя в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 

образовательную организацию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7.2. Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляются, как 

правило, по окончании учебного года на основании и в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в 

другие общеобразовательные учреждения на территории муниципального 

района «Усть-Цилемский» по согласованию с их родителями (законными 

представителями). 

7.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

такого решения с учетом мнения жителей населенных пунктов, 
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обслуживаемых Учреждением. 

7.4. При ликвидации Учреждения его имущество после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 

образования в соответствии с настоящим Уставом. 

7.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после 

внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются 

Учредителем. 

8.2. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в 

установленном действующим законодательством Российской Федерации 

порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации. 

8.3. Учреждение ведет статистическую отчетность. 

8.4. Гражданская оборона и военно-учетная работа в Учреждении 

организуется и ведется в соответствии с действующим законодательством, 

постановлениями и распоряжениями администрации муниципального 

района «Усть-Цилемский». Ответственным за гражданскую оборону 

Учреждения является директор. 

8.5. Учреждение занимается ведением воинского учета и представляет 

в военный комиссариат сведения о поступивших на работу и уволенных 

военнообязанных гражданах.  

___________________ 
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a) rrpaBo Ha rBopqec{yro HHHrIHarr{By, paepa6orqy u npuMeHenr4e

aBropaKr.rx nporpaMM u MeroAoB ooyreHur n BocnnraHuf, B. npeAenax
peanE3yeraofi o6pasoBareJlbnofi uporpaMMbr, orAelrbHoro yre6uoro npeAMera,
KJ{pca, .qncrlmrnrlrrr (ruogynr) ;

r) nparo Ha nrt6op yve6unron, yre6nrx noco6ufi, MarepnarroB r.r r{Hbrx
qpeAcrB o6yrenux n BocIIHTaHHfi B coorBercrBr{r{ c o6pasoaare.rrrnofi
qporpauMofi u g [opsAKe, ycraHoBnenHoM 3aKonoAareJrbcrBoM o6 o6pasoBanr4ui

4) upauo Ha yqacrl{e B pa3pa6otre o6paaonarenbubrx upo{paMM, B roM
qsclle yre6uux rurarroB, KaneHAapurx yleonrx rpaor{KoB, padouru< yle6nrx
trpellr{eroB, Iq{pcoB, AI{cIIHIIJTuH (uogyrefi), uerogrrecKr{x Marepr.raJroB [r HH6rx
KoMnoHeHTos o6pasonareJrbHbrx nporpaMM;

e) npaao Ha ocyrqecrBrleHne uayrHofi, Ha) rHo-TexHr{qecKofi, teopuecrofi,
gccneloBarenrcrofi AerreJrbHocru, )nracrr,re B oKc[epnMeHralrnofi .H
MExro/HapoAsofi AetreJlbHocrH, paspa6orrax r{ Bo BHeApeHrrr.r uHHosaqEfi ;

x) [paBo Ha 6ecmarsoe noJrb3oBaHr{e 6n6luorerauu H
uuQopuarpronHblMl{ pecypcaMn, a raKxe Aocryrr B TropsAre, ycraHoBJreHHoM
JToKaJIrHrIMH HOpMaTI{BHrIMH arCTaMH OpraHLI3aI{Hr{, OCyqeCrmmOrqefi
o6paaoeatenblrylo AesrerbHocTb, r raHr[opnraunonHo-TeJreKoMrvryr{HKarlrroHH6rM
ccxf,Ivr n 6agau AaHHbrx, yre6nnu ll MeroArrlecKr{M Marep}rturaM, MJrcefinrru
$gEAaItd, MarepI{aJIbrro-TexHI{rIecKLrM cpeAcrBaM o6ecneqeHux o6pasosareruHofi



fe,sTeJrEEocTI{, Heo6xoAI{M6rM Nrg. KaqecrBeHHoro oc)ruIecrBJreHru
ruEAarorsqecKofi, HarrHofi wrv HccJreAoBarenbcKofi Aef,TeJrBHocrr{ B
@rarrrsar{lrn<, ocFqecrBJrtroqnx o6pasoBareJrblryp,qesreJrlnocrb;

s) [paBo Ha 6ecmaruoe [oJrb3oBaHne o6parorarenbubrMu,
ilGTOMTTeCKI{MH U HarrHbIMH yCJryraM}r OpraHr{3arlr.rn, OCyqeCTBn*OU1efi
@asonareJrblryro Aef,TeJrbHocrb, B noptqKe, ycTaHoBJreHHoM
3€mouoAareJrlcrBoM Poccnficrofi @elepaqvrfi vrrn JroKaJrbnbrMr,r HopMarHBHbrMr4
ffiffilrdE;

n) npano Ha fracrlre B ynpaBneHlru o6pa:onaremnofi opraHruaqnefi, r
TOM rrECJre B KOJIJIenIaJT6HbIX OpraHaX ynpaBneHurfl, B noptrAKe, yCTaHOBneHHOM

StrTaBoM srofi opraHr{3arlun;
x) [paBo ga fracrr.{e B o6cyxgeuuu BonpocoB, ornocrrqru(cr K

:laffTerrEuocrlr o6pasonarenrHofi opraHr{3arlun, B ToM qr'rcJre ueped opraHbr
- 'ymDaBrreErt' Ir oorqecTBeHHbre opraHr{3aqr{n;

n) flpaBo Ha o6reAnnenrne B o6IqecrseHHbre npoQeccr.IonalrlHbre
otrrarrrrqaulil{ B Qoprvrax il B rroprAKe, Koroprre ycraHoBJreHbr
ssrotroAareJrbcrBoM Poccufi cxofi @egep a\Hvri

u) qpano na o6paqeHne B KoMr{ccr{K, ro yperyJrnpoBaHr{ro cuopoB Mexny
yqea,Tffi€Mn o6pasorarelbubrx oruorueuufi ;

x) qpaBo Ha sarrlrrry upoQeccuouamnofi qecru vr Aocror{HcrBa, Ha
anegriuBoe u o6reKrusHoe paccneAoBauue Hapyrueur,rs HopM

ryo@eccnonanrnofi oTHKH neAarorrqecKr{x pa6oruuron;
o) nparo Ha )ruacrr{e B ylpaBJIeHI{u Y-vpex,ueHr{eM, B ToM tlrilcJre B

n.,o'*'rlernaJrEgbD( opragax ynpaBJreHur, B nop.f,AKe, ycraHoBJIeHHoM YcrasoM
l-Wmgems;

u) rrpaBo Ha )rrracrr.re B o6cyxgennu BonpocoB, ornocf,rrlrxct K
ffis[e.rEHocrE Y.rpexgeHr{s, B ToM rrlrcJre qepe3 opraHbr ynpaBJleHvs..>>;

6) aouormrrr nynrcroM 4.9.1. cJreAyroqero coAepxaHlrr:
r{4.9. I . IleAaronr.recKue pa6orurru rrMeror cJreAyroque rpyAoBbre npaBa

T MITEATbITKIE TAPAHTHU :

a) nparo Ha co{parqeHr{yro rpoAoJrxr{TeJrbHocm pa6o.rero BpeMeHr{;
5) qpaBo Ha AorroJrnureJrbHoe npotfeccuouzurruoe o6pasoaanue no

ryot$tmo rreAaroruqecrofi Ae.f,TerEuocru He pexe, treM oAEH pa3 B TpH roAa, B
TWr qxcJre rro [porpaMMe <<Oxasauue nepnofi noMorrtru Ao oKa3aurl,{
rfiernr{rrncxofi nouolqn> ;

e) sa exeroAnbrfi , ocrosHofi yA,ruueunufi onJraqr{Baeurrfi orrg/cK,
ryoJcJrssreirFrrocrb Koroporo o[peAeJrf,ercfi flparurerrcrBoM Poccuficrofi
@ercpaw;

r) qpaao Ea AJrnrenrurrfi orrycK cpoKoM Ao oAHoro roAa He pexe qeM

ryes xaJKiFre Aecrrb ner Henpeprrnnofi neAaroMqecrofi pa6oru B ropsAKe,
ffiEEoBtreEEoM 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuft crofi @egep a\uu;

A) trpaBo rra npeAocraBrreHne neAarornqecKuM pa6orunxaM, cocrof,rrs{M
H@ Y.ETETE B ICAqE€TBE IIYX,qANUIID(CS B XI{JIbIX NOMCIqEHI'I'X, BHE OqEPEAU XI{JTEIX

m,rerqerwrfi' no AortoBopaM collHarrbl{oro nafiua, npaBo Ha rrpeAocraBneHr{e
lmr-rn troMeqerrHfi cnequalH3l{poBaHHoro xHnHrrlHoro Qonga;



e) npaao Ha AocpoqHoe Ha3HaqeHEe rpyAonofi nencuu no crapocrll B
3ryEffie, ycraHoBneHrroM 3aKor{oAareJrbcrBoM Poccnfi cxofi @egepaqnr,r. >>.

5. B pas.qene 5. <<VnpaeneHne)):
a) qgnm 5.2. usroxl{Tb B clle,qftolqeft pe.qaxqnu:
<<5.2. O6rqee co6paHue rpyAoBoro KoJrJrercrr{Ba tBJlsercs rtocrof,HHo

refficrrynorry&{ opraHoM yrrpaBnennr B peueHr{H npon3BoAcrBeHnbrx BonpocoB,
nn'rryrd co3Aaercg Ha ocHoBaHr{H Ycraea. 9nenauu o6ulero co6panux
TgryEoeoro KoJrJrercrnBa sBJrf,rorcs Bce pa6oruuru V.rpexgenux. O6qee
cn@me rpyAoBoro KoJrJrercrr{Ba npoBoAurct He pexe AByx pa3 roA B
cru{flrrrercrBwr c roAoBbIM ruIaHoM pa6oru Y.rpex,4euur, a raloKe tto Mepe
Mxo.mlocrr{. r{4r aegeuux co6paaux utdupaercfi. [peAceAareJlb tI ceKperapb.
0ffi.ryee co6panne rpyAoBoro KoJrJrer(TI{Ba cql,rraercr co6panHblM, ecJII{ Ha HeM
r[.'rmry]T€rByror rre Megee 5l% paborunron. Peurenne o6qero co6paruEx
:psToBoro KoJrIreKTHBa npr.rHr{MaeTcs oT{pbITbIM roJIocoBaHI{eM. Peurenue
,tffi.TtseTcg [plH.8TbIM, ecJII{ 3a HeFO [poronocoBaJlo He MeHee
* 5 ryEcyrcrBytoqux. Peueuue o6rqero co6pauue KoJIJIeIcTI{Ba rBr"sercff
re[mndentrareJrlrbrM. Peurenra.s o6ulero co6pauux rpyAoBoro KoJIJIeIcrI.IBa,

. EptrtrerrEble npnKasoM Ar{pelcTopa, o6.asareJlbHbl AJIx Hc[oJIHeHI,rt KaxAbIM
WffiOM fiOJIJIEI(THBA.);

O nfucr 5.2.2. H3JIoxI{r6 B cneAytoqefi pegaKILIH:
#22. Flopxgor opraHr&aqnu Ae.EreJrbuocrrl o6rqero co6paHux

lFStfrBOrO KOffreKTr{Ba pernaMeHTr{pyeTcf, cooTBercTByIouIHM JIoKaJI6HbIM
ql=@&TTffiEEIM AICOM.>;

n) nyma 5.3. Esnoxl{rr B cneA)ruoqefi pegarquu:
fi5.3. fleAaronrrecrufi coBer VvpexgeHnr .rBJltercs nocrosnno

mncmyroqru opranoM ynpaBJrennfl Affi paccMorpeHnt ocHoBHbrx uoupocor

@lso'BareJnuono npoqecca. llnenauu neAaromqecKoro coBera trBJLEIorct Bce
:Epmno[EqrecKne pa6onruxu V.rpeN,qenus. 3aceAanu.s rreAaronrlecKoro coBera
fim'*mffiorcrr Ee pexe rpex pa3 B roA B coorBercrBull c ToAoBEIM TIJIaHoM pa6otrr
}-qmlqelrss. Ans BeAeHr{f, 3aceAaHr{r us6upaetct npeAceAareJlb u ceKperapb.
Me negarorrrrrecxoro coBeTa rrpuur{Maercs orlcpbrrbrM roJIocoBaHI.IeM.
lMe clrrraercr flpnlurbrM, ecJIH 3a Hero npofonocoBarlo He MeHee
:5 EpuclrcaByloqrx. Peruenns neAarorruecKoro coBera yrBepxAarcrcs
.nrF'wmrqom,rrrpeKTopa u o6sgareJIbHLI .qJlf, I{c[oJIHeHI{.fi KDKAEIM ero uIeHoM.>;

r) B rJrrlcra 5.3.2. a6gaq socsltofi ncxruduutr;
:]lrrymr 5.4. Hsnoxl{rb B cneAyloutrefi pegarqnu:
n5.4. OdrqeumoJrbHoe poAuTexbcKoe coGpauue flBrrnercfi. IrocrotHHo

ml,:o[rmu opranoM o6qectnenHoro caMoy[paBJIeHI{.[ V'rpexgenux,
roeffitr@,Totmd-n-rrr B qeJrfix ptrlBIITI&{ }r coBeprueHcrBoBaHux o6pasoBareJlbHoro u

rmerEuoro fipoqecca, B3anMoAeitctsufi, poAuTexbcrofi o6tqecreelrnocrrt rI
}ryem& oxa3aHr{s roMorqn poAureJrsM (saxouurru upeAcraButeuu)

rye erreraffi o6yrarcqrxcr B BocITHTaHHI,I ,4etefi, oxpaHe , [I
yrymelqwtr , n( Snsruecxoro u rtcrxuqecKoro 3AopoBEf,. B cocraB
,nfiuruumu.ssoro po4nTeJrbcKoro co6paHnx BxoMT Bce poAHTeJII{ (saroHHrte
rryegrrffiumem) ofylarorqrD(cs, BocrrrlTaHHHKoB, rroceularcrylx YupexAeulre.



{}SgeruxoJlbHoe poAlrreJlbcxoe co6paHge co6upaercs He pe}r(e 2 pas B roA.
r::r Ee:eEE-f, co6pauna us6upaercr flpeAce.{areJrb Lr ce{perapb. 3aceAagres
l::lsxe-gnofo poAI{TeJIbcKoro coOpaunr upaBoMortubr, ecJrlr Ha Hrlrx
::Eq:f,TBl'er Ee Menee rIoJIoBHHbr Bcex poAurelefi (saroHHrx rrpeAcraBrarelefi)
:,n3,e:risr<c.q, Bocnr{TaHHr{KoB Yupexgennr. PerueHuc o6qeuxollrnoro
li-ffe;Gcxoro co6panvr [prdHuMarorcs orllpbrrblM roJIocoBaHHeM r{ cql{Tarorcs
=mil-1'fE, ecJrH 3a Hr{x nporoJrocoBaJro He MeHee AByx tperefi
:rmflirisFou$D<. PenreHug AoBoAflTcr Ao cBeAemvs Bcex poAlrrelefi. KoHrponr

qi*-;r=eFt eM perueunf Bo3naraer cs. Ha Ar.rpeloopa VupexgeHrrg. D ;
3 I OFtrO;-rHr{Tb nyr{KTaM n 5.6.-5,7. cneAyorqero co.qepxaHHs :
,5"5. K KoMnererrqnn Vupegureru orHocsrcr: peopraHrr3arlHr,

::mffi]:::=;a*, QnirancupoBaHl{e V'rpexgegr.r.r, )mBepxAeHr{e Vctana, ugueneHnfi
s-:=e. qi x Ycrany.

]-=e:sle.ur r.rMeer rrpaBo [peAcraBJrsrb r.rHTepecrr V'rpex4enux B
ffi;:r-EfTst"l-1'Ta-K E EH6IX Opragil(, UOlyCIaTb rrgnlly111 UUQOpTtAaII[I9, Or.rdrrr o
trrm;=:r€TE Yupexgeunr, ocyulecrBJrrrb KoHTpoJrb sa $uHauconofi
:sm:=?rcrlro, KoHTponnponarb coxpaHHocrr u sQ$ercrnngocrb
',flffi,tr::tr3AHas 3aICpenJIeHHOrO 3a vUpeX4eHI{eM Ha npaBe OneparrlBHoro
r':ffrq;:€, E ElqqeCTBa.

}'q:e -re'Te,[b o6sgan : [peAocraBlrrb 3Aag]re (noueqenrae) c Heo6xognMbrM
nFrry:iae''{-rqg11, geuetrnrrfi )ruacroK, SnHaucupoBarb VupeNgenue B
fi:n::sff=ffi c lropMarlrBaMr{ r{ 3aKonoAareJrrcrBorvr Poccuficrofi (Degeparlun.

5 
-" 

ts uerrD( y.Iera MHeHI4r pogurerefi (sarouHrrx npeAcraBrarenefi)
nfto"iro*:lnqc.f,, BoclI{TaHHLTKoB I{ [eAaromqecKrirx pa6onruxoB no BorrpocaM
',ffi:. 8 l'vpex4eHrleM 14 npz nplrrrrrun Yupex4eHneM JroK€rnbxbD(
fifinfirhfi!ryTqail{ ah'ToB, 3aTpandB€lloqrx I|rx npaBa I{ 3aKoHH6Ie rllrrepectrt, uo
iiET?r pogurenef (aaroHurx rpeAcraBurenef) o6yraroqr4xcf,,
ffifllm'F-F.;n(ots H neAaroruqecKl{x pa6orguroB B Vupexgeunu Moxer 6rrrr
ilra]liF .3cE€T po,4arelefi (saroHurx npeAcraBureneft) o6yraroqnxcfl. u
milil:?":ffioB,)),










